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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XLIX..2026
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE

z dnia 19 sierpnia 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Ozarow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 1., poz. 662), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72026 1., poz. 515) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy Rada Miejska w Ozarowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Ozaréw, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozarowa.

§3.

Traci moc uchwata Nr XLII1/286/2021 z dnia 20 pazdziernika 2021 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Ozarow.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego i wchodzi w zycie
7 mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozarowie

Halina Dragan
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Zatgcznik do uchwaty nr XLIX..2026
Rady Migjskiej w Ozarowie
z dnia 19 sierpnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach na terenie Gminy
Ozaréw

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Regulamin okresla wysokos¢ stawek , szczegélowe warunki przyznawania , obliczania i wyplacania:
1. dodatku za wystuge lat,
2. dodatku motywacyjnego
3. dodatku funkcyjnego
4. dodatku za warunki pracy

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw 6. wptaty dodatkowej na
Pracownicze Plany Kapitalowe finansowanej przez pracodawce

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1-4 rozporzagdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Podejmowanie dziatan wplywajacych na bezpieczenstwo uczniow i dzieci uczgszczajacych do
przedszkoli.

2. Systematyczne osigganie wysokich wynikow na egzaminach zewnetrznych.

3. Systematyczne przygotowanie uczniéw do konkursow na najwyzszym szczeblu, zdobywanie tytutu
laureata i finalisty.

4. Prowadzenie zajg¢ innowacyjnych cieszacych si¢ popularnoscia wsrod uczniow i dzieci uczegszczajacych
do przedszkoli z uwzglgdnieniem ich mozliwosci.

5. Prowadzenie samorzadu szkolnego i organizacji uczniowskich.

6. Pisanie, prowadzenie projektow dla uczniéw i dzieci uczeszczajacych do przedszkoli. 7. Projektowanie
i prowadzenie przez caty rok pedagogizacji rodzicow przynoszacej efekty.

8. Kierowanie pracg zespolow przedmiotowych i innych rady pedagogiczne;.

9. Dzielenie si¢ wiedza iumiejetnoSciami zinnymi nauczycielami poprzez prowadzenie lekcji
kolezenskich, lekcji otwartych, aktywne prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

10. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie dydaktycznym
i wychowawczym.

11. Promowanie szkoty i przedszkola w srodowisku.
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§ 4.

Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy si¢ w ramach przyznanych szkole $§rodkéw na wynagrodzenia
1 wynosi na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela — 5%

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola
w granicach §rodkoéw przyznanych uchwatg budzetows.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala iprzyznaje Burmistrz Ozarowa w granicach $rodkéw
przyznanych uchwata budzetows.

4. Nauczycielom dopehlniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela , dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest na pi$mie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi:

a) szkoly powyzej 16 oddziatéw w wysokosci od 40 do 80%,

b) szkoly do 16 oddzialéw w wysokosci od 30 do 60%,

¢) przedszkola powyzej 6 oddziatow w wysokosci od 20 do 50%,
2) wicedyrektorowi:

a) szkoty w wysokosci od 20 do 40%,

b) przedszkola w wysokosci od 10 do 20%,

3) kierownikowi $wietlicy z dozywianiem w wysokosci od 5do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom , ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol i przedszkola przyznaje burmistrz a dla wicedyrektoréw i dla
pozostatych oséb sprawujgcych funkcje kierownicze dyrektor szkoty i przedszkola,

§7.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny , z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i1 liceum w wysoko$ci 350,00 zt

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w przedszkolach oraz przy
szkotach w wysokosci 350,00 zt na kazdego nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci 4 % wynagrodzenia nauczyciela nie posiadajacego stopnia awansu
zawodowego  (nauczyciel poczatkujacy) ztytutem zawodowym  magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym,
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4) funkcje mentora w wysokosci 4 % wynagrodzenia nauczyciela nie posiadajgcego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) ztytulem zawodowym  magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 617 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu , w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa wust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa klasy Iub funkcji opiekuna stazu z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§9.

1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje jeden bez wzgledu na
liczbg 0s6b odbywajacych staz powierzonych danemu nauczycielowi. Dodatek przystuguje nie dtuzej niz do
dnia 31 sierpnia 2027 roku, przez okres sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw mentora przystuguje jeden bez wzgledu na liczbe
0s6b odbywajacych przygotowanie do zawodu nauczyciela powierzonych danemu nauzcycielowi.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie :

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego w wysokosci 20 % stawki
godzinowej,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach 1laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 % stawki
godzinowej

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz Ozarowa.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobowego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 7.
WPLATA DODATKOWA NA PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podmiot zatrudniajacy dokonuje wptaty dodatkowej na Pracownicze Plany Kapitatowe, w wysokosci 1%
wynagrodzenia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 1  ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych
innych ustaw dotychczasowe regulaminy okreslone przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela w brzmieniu
do 31.08.2025 r., zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych przez te organy,
nie dluzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw i mogg by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

Podjecie powyzszej uchwaty ma na celu uaktualnienie zapiséw uchwaly z dostosowaniem do aktualnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.
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