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Skarga na nieregulame wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Ozarowie

Szanowni Paristwo,

Na podstawie art. 18b Ustawy o Samorzadzie Gminnym w oraz art. 227 Kodeksu
postgpowania administracyjnego sktadam skarge na Burmisirza Miasta i Gminy w OZarowie, z
uwagi na czeste spdznienia oraz wczesniejsze opuszczanie miejsca pracy. Mimo Zze burmistrz
f#tumaczy sie "nienormowanym czasem pracy”, takie dziatania moim zdaniem naruszajg przepisy
Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania administracyjnego, ktére wymagajg od organéw
samorzadowych dostepnosci, systematycznoéci oraz transparentno$ci w pemieniu obowigzkow
publicznych. Nieregularna obecno$é burmistrza w urzedzie utrudnia mieszkancom dostep do
organu i ostabia zaufanie do administragii.

Uzasadnienie

1. Obowiazek systematycznego i sumiennego wykonywania pracy wynikajgcy z Kodeksu pracy (art.
100 Kodeksu pracy)

Zgodnie z art. 100 § 1 Kodeksu pracy, kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska, zobowigzany
Jjest do wykonywania swoich obowigzkéw sumiennie i systemalycznie. Choé burmisfrz moze
korzystac Z nienormowanego czasu pracw, nie zwalma go to z obow.'azku realizacji zadan w sposob

systematycznosc i rzetelnosc wykonywama Jego pracy oraz negatywme wp:‘ywajq na orgamzac;e
pracy calego urzedu. Mieszkancy powinni mieé moZliwo$é kontaktu z burmistrzem w
przewidywalnych godzinach, aby efektywnie zafatwia¢ swoje sprawy.

2. Ograniczenia nienormowanego czasu pracy (art. 151(4) Kodeksu pracy)

e




Nienormowany czas pracy, przewidziany w art. 151(4) Kodeksu pracy, dofyczy stanowisk, kiore . -
wymagaja elastycznosci w godzinach pracy, ale nie daje peinej dowolnosci w jej wykonywaniu.'
Burmistrz, jako osoba publiczna i kierownik jednostki, ma obowigzek organizowania swojej pracy w
sposéb, kiory zapewnia fego dostepno$é w godzinach kluczowych dia funkcjonowania urzedu i
obstugi mieszkaricéw. Nienormowany czas pracy umoZliwia elastyczno$¢, ale nie zwalnia z
obowigzku zapewnienia przewidywalnego czasu pracy. Nie jest usprawiedliwieniem dla
regularnego spoZniania sie czy wezesnigjszego wychodzenia z pracy.

3. Odpowiedzialno$é za dobro jednostki i pracownikéw urzedu (art. 100 § 2 pki 4 Kodeksu pracy)

Art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy nakfada na pracownikéw obowigzek dbania o dobro zakiadu pracy.
W przypadku burmistrza dobro jednostki administracyjnej oznacza m.in. zapewnienie jej sprawnego
funkcjonowania, w tym przewidywalnoéci i dostepnosci dla mieszkaricow oraz dla pracownikéw
urzedu, ktérzy mogag wymagac jego wsparcia i nadzoru w realizacji zadari. Nieregulamos§¢
obecno$ci burmistrza zakiéca porzadek pracy i moze wpfywaé negatywnie na funkcjonowanie
cafego urzedu, ograniczajac mozliwo§¢ szybkiego zatatwiania spraw i rozpatrywania skarg.

4, Obowigzki wynikajace z Kodeksu postepowania administracyjnego (k.p.a.)

Przepisy k.p.a. stawiajg dodatkowe wymagania, kiérych powinien przestrzegaé burmistrz jako
organ administracji publicznej. Sg to przede wszystkim:

Zasada dostepnosci organu i zaufania obywateli do wiadzy publicznej (arf. 8 k.p.a.). Burmistrz
powinien dziata¢ w sposéb budzgcy zaufanie obywateli, zapewniajac przewidywalnosc i
przejrzysto$¢ swoich dziatani. Nieregularma obecno$é burmistrza, zwlaszcza jego codzienne
spoZnienia i wezeéniejsze wychodzenie, ogranicza dostep mieszkaricéw do informacji i podwaza
zaufanie do organu, co stoi w sprzecznosci z zasada zaufania do administracji.

Zasada szybkosci i prostoty postgpowania (art. 12 k.p.a.): Arl. 12 k.p.a. wskazuje, ze postepowanie
administracyjne powinno byé prowadzone szybko i sprawnie, bez zbednych formalno$ci. Codzienne
spéZnienia i wczesniejsze wychodzenie z pracy burmistrza wydiuzajg czas oczekiwania na
Zafatwienie spraw i zmniejszajg efektywno$¢ urzedu.

Obowigzek przyjmowania interesantéw w sprawach skarg | wnioskoéw (art. 253 k.p.a.): Zgodnie z
art. 253 k.p.a., burmistrz powinien wyznaczyé¢ stafe dni i godziny przyje¢ interesantow, w fym
Zapewhi¢ dostepnos¢ przynajmniej raz w tygodniu poza godzinami pracy urzedu. Obowigzek ten
nie fest zgodny z zadaniowym czy nienormowanym czasem pracy, gdyz wymaga przewidywalnej i
dostgpnej obecnosci. Nieregularnosé pracy burmistrza stoi wiec w sprzecznosci z zasadg
zapewnienia dostepu mieszkaricow do organu samorzgdowego.

5. Nieodpowiedniod¢ zadaniowego czasu pracy dla funkeiji burmistrza

Zadaniowy czas pracy, opierajacy sie na elastycznym realizowaniu obowigzkéw wedtug ustalonych
zadan, nie ma zastosowania do funkcji publicznych, takich jak burmistrz. Stanowisko fo wymaga
regulamej obecnosc: statef dostepnosc: i odpow:edz:alnosc: Za biezgce funkc;onowame urzedu

dz:afama w przew:dywalnych godzinach, ktore umozl;w:q mleszkancom kontakt: za:‘aﬂmeme spraw
w sposéb przejrzysty i terminowy.

Whioski




Wrisézg o

1. Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego sposobu realizacji obowigzkow
przez Burmistrza Miasta i Gminy Ozaréw w kontekscie jego regularnosci i dostgpnosci.

2. Zobowigzanie Burmistrza do przestrzegania statych godzin pracy oraz zapewnienia
dostepnosci w przewidywalnych terminach, w zgodzie z przepisami Kodeksu pracy i Kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Wprowadzenie procedur monitorujacych obecno$é burmistrza, aby zapobiec dalszym
naruszeniom w zakresie regularnosci i dostepnosci dia mieszkarncow.

Prosze o poinformowanie mnie o wyniku rozpatrzenia niniejszej skargi oraz o podjetych
dziataniach majacych na celu poprawe organizacji pracy urzgdu.

Z powazaniem,







